
SDGs のゴールと 
 
 阪神施設調査㈱の具体的活動 
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① 企業価値と技術力の向上 

② 健康職場とＷＬＢの向上 

③ 安全行動の見える化   

④ 墜落・転落防止の災害防止 

⑤ コロナ・熱中症対策 

⑦ 地球環境保護 

⑥ 津波等の災害対応 
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2015年9月の国連サミットで「持続可能な開発のための2030アジェンダ」が採択されました。 

そこに記載された2016年から30年までに達成すべき国際目標が「SDGs」です。     「持続
可能な開発」とは、「将来世代のニーズを損なわずに、現世代のニーズを満たすような開発」を
さします。SDGsにはあらゆる社会課題と長期的な視点でのニーズがつまっています。 

SDGsには、社会課題を解決し、世界全体で明るい未来をつくるための指針として、17 個の

目標（ゴール）が掲げられています。また、この17個の目標には、各目標を達成するための具体

的な169個のターゲットが設定されています。 

SDGsの達成には政府や国際機関だけでなく、企業や個人といった民間の力が不可欠になり

ます。また、それぞれの目標は独立したものではなく、複雑につながっている点にも注意が必

要です。 

SDGs（持続可能な開発目標）とは 

出典；阪神高速道路㈱ 

阪神施設調査㈱ 
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SDGsには、２つの大きな理念 
 
①誰ひとり取り残さない 
 （No one will be left behind） 
 
②５つのＰ 
  People（人間）  
  Prosperity（豊かさ） 
  Planet（地球） 
  Peace（平和） 
  Partnership（パートナーシップ） 

■People（人間） 

目標１：貧困をなくそう  
目標２：飢餓をゼロに 
目標３：すべての人に健康と福祉を  
目標４：質の高い教育をみんなに  
目標５：ジェンダー平等を実現しよう 
目標６：安全な水とトイレを世界中に 

■Prosperity（豊かさ） 
目標７：エネルギーをみんなに  
     そしてクリーンに 
目標８：働きがいも 経済成長も  
目標９：産業と技術革新の基盤を 
     つくろう 
目標10：人や国の不平等をなくそう  
目標11：住み続けられるまちづくりを 

■Planet（地球） 
目標12：つくる責任 つかう責任  
目標13：気候変動に具体的な対策を  
目標14：海の豊かさを守ろう  
目標15：陸の豊かさも守ろう 

■Peace（平和） 
目標16：平和と公正をすべての人に 

■Partnership（パートナーシップ） 

目標17：パートナーシップで目標を達成しよう 

SDGs（持続可能な開発目標）とは 

出典；阪神高速道路㈱ 

阪神施設調査㈱ 
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 SDGs の目標と当社の取り組み  ① 企業価値と技術力の向上 

 必要資格の取得・サポート 

 人材の育成と技術継承の推進 

 DXやBIMによる効率化、品質・生産性の向上 

 定年後の再雇用・嘱託就業  

ｰ 阪高ブランドのグループ会社として弛まぬ成長 ｰ 

阪神施設調査㈱ 

❒教育（人材育成） ❒電子野帳での効率化 ❒設計BIMのスタディ 

資格取得の推進 

 女性の活躍推進（女性の採用、女性の働ける職場環境づくり） 
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SDGs の目標と当社の取り組み  ② 健康職場とＷＬＢの向上 
                 

 社員と家族、協力会社の健康維持・増進 

 メンタルヘルスチェックの実施、ハラスメント防止の研修 

 育児・介護休暇等規程、高齢者雇用規程、失効年休積立規程等の制度化 

 計画的な休暇取得カレンダーの掲示（見える化）と業務調整 

 女性活躍の機会の推進（育児と仕事の両立支援） 

阪神施設調査㈱ 
ワークライフバランス 

 人権の尊重（人権教育・啓発、研修） 

❒人権研修会 ❒休暇カレンダー
の見える化 

❒毎朝の健康体操 
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SDGs の目標と当社の取り組み  ③ 安全行動の見える化 

 安全運転の心得掲示（朝礼時の斉唱） 

 声出し運転『三方よし（左、右、前後）』の実践（車内にステッカー貼付）  

 ヒヤリハット事象の共有（朝礼時の周知） 

 安全教本マニュアル等、誰もが分かるような図柄（ポンチ絵）を使う 

 現場作業前後のＫＹ活動、振り返りの遂行 

阪神施設調査㈱ 

❒「朝礼時の斉唱」 ❒「ＫＹ活動」「振り返り」 ❒「三方よし」声出し運転 
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SDGs の目標と当社の取り組み  ④ 墜落・転落の災害防止ー１ 

 「墜落制止用器具」の試行ゲートの設置 
 

 手摺り先行型足場で、安全な環境を確保 

阪神施設調査㈱ 

❒「墜落制止用器具」試行ゲート 

❒分かりやすい表示 

 現場での標識やルールを、誰が見ても分かりやすく表示 

❒手摺り先行型足場 
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SDGs の目標と当社の取り組み  ④ 墜落・転落の災害防止－２ 阪神施設調査㈱ 

 作業員との密なコミニュケーションで、チームワークの強化 

❒パートナーシップ 
   作業の確認（ＴＢＭ） 

 現場での標識を、外国人にも分かりやすく外国語表記で表示 

❒人や国の不平等をなくそう 
        外国語表記 



9 

SDGs の目標と当社の取り組み  ⑤ コロナ・熱中症対策 

 デスク間の間仕切り（密接）、リモート会議（密集）、室内の換気（密室） 

 検温・手指消毒の徹底、加湿器等設置 

 現場での随時の飲料水・塩飴の摂取、空調服の着用、送風機の配置 

阪神施設調査㈱ 

❒執務室パーテーション 

❒検温、手指消毒の励行 ❒室内環境 

❒熱中症予防ボード 

❒時季での空調服・ヒート服 
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                   ⑦ 地球環境保護 

 津波地域にある事業所の「防潮板・設置訓練」の実施 

 ゴミの分別、エコカップ（紙製）導入 

SDGs の目標と当社の取り組み  ⑥ 津波等の災害対応強化 

 工事現場でのゼロエミッション化の推進 

 ３Ｒ(Reduce（減量化）・ Reuse（再使用）・ Recycle（再利用）)の促進 

阪神施設調査㈱ 

・エコカップ 

❒毎月の地域清掃 

 地域に根ざした継続的な清掃活動 

❒防潮板の設置訓練 

・防潮板の開閉 


